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annonceret tilmeldingsperiode, som du kan se p&
Studieadministrationens hjemmeside

Nar du tilmelder dig kurset, skal du veere opmaerksom pd,
om der er sammenfald i tidspunktet for kursusafholdelse og
eksamen med andre kurser, du har valgt.
Uddannelsesplanlaegningen tager udgangspunki i, at det er
muligt af gennemfere et anbefalet studieforleb uden
overlap. Men omkring valgfrie elementer og studieplaner
som gar ud over de anbefalede studieforleb, kan der
forekomme overlap, alt efter hvilke kurser du veelger.
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Uddybende beskrivelse

Pensum

Tilretteleeggelse ogindsats

lzeringsmeessige problemstillinger i arbejdslivet. Herunder
forskningens samspil med praksis og problemstillingers
tvaerfaglige karakter. Kurset kan endvidere fungere
specialeforberedende ved af give studerende mulighed for
indledende fordybelse i og arbejde med et eller flere
elementer i kommende speciale.

Kursets formal er at seette de studerende i stand til pa
videnskabeligt grundlag at identificere og analysere
problemstillinger og forskellige problemforstdelser
vedrerende arbejdspsykologi, organisation og leering.
Kurset Arbejdspsykologi, Organisation og Leering (AOL)
udbydes til studerende pd Arbejdsliv samt fil studerende pé
Socialpsykologi og Laering (SoL). Kurset indeholder bade
socialpsykologiske og sociologiske elementer.

Kurset ger den studerende i stand til at udarbejde analyser
af forskellige tilgange og forstdelser af arbejdsliv,
organisation og leering. Den studerende skal identificere og
afgraense et omr&de og belyse dette blandt andet pd
baggrund af 200 siders selvvalgt litteratur. P& kurset
kvalificeres den studerende til at lave et overblik over et
givent feltf samt diskutere og kritisk reflektere over, hvilken
betydning forskellige teorier og perspektiver har for vores
mdder at analysere og forstd problemstillinger i
arbejdslivet. Undervisningen er i store dele organiseret
omkring casearbejde med afseet i igangvaerende
forskningsprojekter eller aktuelle forskningsfelter i teet
dialog med kursets undervisere.

Kurset veksler mellem forelzesninger og workshops. Der vil
veere forelaesninger, som hver gennemgdr temaer, der er
centrale i forstdelsen af arbejdspsykologi, organisation og
lzering. Det kan fx veere:

e Den historiske udvikling af organisationsformer
fra Taylor til demokratiske organiseringsformer
New public management og styringsteknologier
Fleksibilisering og prekariseringstendenser
Stress og psykisk arbejdsmilje

Ken i arbejdslivet

Individuelle karrierebaner i et leeringsperspektiv
Automatisering og teknologisk udvikling og
efteruddannelse

P& kanten af arbejdet og veerdighedsspergsmal
o Folelsesarbejde

Omtrent 800 siders pensum, herunder 600 siders fast feelles
pensum og 200 siders selvvalgt.

Kriterierne for den valgte litteratur er, at den er overvejende
forskningsbaseret (som minimum 150 siders).

Kursets undervisere tager stilling til, om den foresldede
litteratur kan godkendes.

Studieindsats



Udbudsformat

Undervisningsevaluering

Program
ASSESSMENT

Leeringsmal

10 ECTS, svarende til 270 fimers arbejdsindsats for hver
studerende. De 270 timer er fordelt omtrentligt som felger:

e Undervisning pd campus: 50 timer

e Forberedelse og egenaktivitet: 180 timer, fordelt
pa leesning, praktiske og skriftlige evelser og
opgaver, deltagelse i meder, samt forberedelse af
oplaeg.

e Eksamen: 40 timer

e Evaluering: 1 time

Leeringsaktiviteter

I lebet af kurset vil felgende leeringsaktiviteter indga:

e Foreleesninger der introducerer til de
overordnede tematikker og diskussioner
e \Workshops hvor de stuerende arbejder i grupper
med specifikt fagligt fokus
e Evt.data-indsamlingsarbejde - gerne i relation til
undervisernes forskningsprojekfer
e Analysearbejde af enten eksisterende eller egen
empiri
e Peerfeedback
e Fremlaeggelser
Forlebet bredes ud over semesteret for at skabe bedst
mulige rammer for at kombinere med projektarbejdet.
Kurset tilbyder gode vilkdr for integration af undervisning
og projektskrivning.

Kurset evalueres lebende dialogisk. Der foretages ogsd en
afslutningsvis mundtlig evaluering pd kurset, hvorfra der
sendes en skriftlig opsamling til studieleder. Hertil kommer
en skriftlig evaluering som gennemferes mindst hver 6.
semester.

Den skriftlige evaluering gar til underviser(e), studieleder
og studienaevn med henblik pd kvalitetsudvikling af
uddannelsen. Se mere om evalueringerne pé studienaevnets
side pdintranettet.

Efter gennemforelse af kurset kan de studerende:

e Skarptfegne samfundsrelevante subjektive
problematikker, der er forbundet med tidstypiske
normer for og filretteleeggelser af arbejdsliv

e Analysere arbejdets betydning i livslang leering
og facilitere subjektivt motiveret
kompetenceudvikling

e |dentificere modsatrettede tendenser i
eksisterende viden inden for givne
forskningsomrdder i arbejds- og
organisationspsykologi

e |dentificere relevante huller i eksisterende viden
inden for givne temaer i arbejds- og
organisationspsykologi



Preveform

Ompreveform

e Selvsteendigt analysere empiriske data indhentet
af enten den studerende selv eller forskere i
miljeet inden for givne forskningsomrader i
arbejds- og organisationspsykologi

e Sammenholde videnskabelig relevans og
praksisrelevans i udvalgte temaer i arbejds- og
organisationspsykologi

e Indgd i kollektiv videnproduktion, opevet gennem
feelles analyse- og refleksionsprocesser omkring
empiri og forskningslitteratur

e Med afszet i forskningsbaseret viden, pé hojeste
nafionale og infernationale niveau, reflektere
over akfuelle psykologiske og paedagogiske
problemstillinger, dilemmaer og tendenser, p&
tvaers af hverdagslivet i en arbejdsmaessig
kontekst, og set i et historisk perspektiv.

Portfolio udarbejdet i gruppe afsluttet med mundtlig preve.

Grupperne kan bestd af 2-6 studerende. Produkterne kan
f.eks. veere evelsesbesvarelser, talepapirer til preesentation,
skriftligt feedback, skriftlige refleksioner og skriftlige
opgaver. Udfeerdigelsen af produkterne kan veere underlagt
tidsbegraensninger.

Portfolioen skal for:

- 2 studerende have et omfang pd 24.000-40.800 tegn inkl.
mellemrum.

- 3 studerende have et omfang pé& 24.000-40.800 tegn inkl.
mellemrum.

- 4 studerende have et omfang pd 26.400-43.200 tegn inkl.
mellemrum.

- 5 studerende have et omfang p& 28.800-45.600 tegn inkl.
mellemrum.

- 6 studerende have et omfang pd 31.200-48.000 tegn inkl.
mellemrum.

Omfangskravene er inklusive eventuel forside,
indholdsfortegnelse, litteraturliste, figurer og andre
illustrafioner, men eksklusive eventuelle bilag.

Eksaminationstiden inkl. votering fastsaettes sdledes:
Ved 2 studerende 30 minutter.
Ved 3 studerende 45 minutter.
Ved 4 studerende 60 minutter.
Ved 5 studerende 75 minutter.
Ved 6 studerende 90 minutter.

Der foretages en individuel bedemmelse af den enkelte
studerendes praestation.

Bedemmelsen er en samlet bedemmelse af de(t) skriftlige
produkit(er) og den mundtlige preve.

Tilladte hjeelpemidler til proven: alle
Bedemmelse: 7-frinsskala

Censur: intern medbedemmer

Samme som ordinaer eksamen / same form as ordinary
exam



Preveform ved szerlige
filfeelde

Preveformogbedemmelses-
kriterier (udmentet)

Eksamen er en mundtlig gruppepreve, der tager
udgangspunkt i gruppens skriftlige portefolje.

Portefojleopgaver

Portefeljeopgaverne vil bestd af felgende produkter, alle
sammen relateret til den givne tematiske specialisering i

gruppen:

1. Mini-essay om selvvalgt pensum. Her skal de
vaesentligste pointer i def selvvalgte pensum
gengives, og baggrunden for valget af netop de
tekster skal forklares. Det tematiske fokusomréade
skal veere tydeliggjort som ramme. Tilsammen
skal beskrivelse af tematisk fokusomrdde samt
gennemgang af feksterne fylde ca. 5-6
normalsider eksklusive litteraturliste, slutnoter
m.m.

2. PowerPoint-oplaeeg om empirianalyse. Her skal
der gives et bud pd en indledende analyse af den
udleverede empiri - med afszet i kernebegreber
fra pensum (enten det fastlagte eller selvvalgte).
Oplaegget skal samtidig invitere il feelles
refleksion blandt kursets deltagere. Oplaegget
skal fylde ca. 10-15 slides, hvilket betragtes som
svarende til 2 normalsider.

3. Refleksionsessay om projekirelevans. Her skal
der diskuteres, hvordan pensum og empiri kunne
bruges i et kommende projekt, der ville dykke
yderligere ned i temaet. Essayet fylder 4-5
normalsider eksklusive litteraturliste, slutnoter
m.m. Det skal tage stilling til: a) bud pé
problemformulering, b) bud pé case, c) bud p&
type/omfang af empiri, d)bud pd, hvad der iszer
ger jer nysgerrige pd dette felt.

Der bliver udleveret empiri p& det tematiske fokusomrade.
Empirien udleveres af underviserne og bestdr af indleeg fra
pressen, somillustrer nogle konkrete forhold pd det givne
fokusomrdde.

Mulige tematiske fokusomrader:

Prekzert arbejde Tid i arbejdet, herunder rytmer, firedages
arbejdsuge etc. Arbejdsintensivering og udpining pd
arbejdspladsen, herunder 'giftig gaeld’, moralsk stress efc.
"Post-work" og andre aktuelle bud pé& alternativer til det
eksisterende arbejdssamfund

Mundtlig preve

Eksamen indledes af max 5 min. opleeg fra hver af de
studerende i gruppen ud fra et selvvalgf fema. Den
resterende del af preven gennemferes som mundtlig dialog
mellem de studerende og medbedemmere.

Grupper skal i udgangspunktet bestd af fire studerende. Ved
ulige antal studerende pa holdet, kan gruppen
undtagelsesvis have en anden sterrelse. Her vil



omfangskravene til portefeljen vaere anderledes, hvilket
udspecificeres i rubrikken 'preveform'.

Bedemmelseskriterier:

I bedemmelsen vil der blive lagt vaegt pd, hvorvidt det
skriftlige produkt opfylder alle formelle krav, samt i hvor stor
udstraekning den studerende demonstrerer viden,
kompetencer og faerdigheder i forhold fil af:

Skriftlig del:

e |dentificere samfundsrelevante problematikker,
der er forbundet med det subjektive arbejdsliv.

e Analysere arbejdets betydning i livslang leering

e |dentificere tendenser, diskussioner og mangler i
eksisterende viden inden for arbejds- og
organisationspsykologi.

e Selvsteendigt analysere empiriske data inden for
givne forskningsomrader i arbejds- og
organisationspsykologi.

e Sammenholde videnskabelig relevans og
praksisrelevans i udvalgte tfemaer i arbejds- og
organisafionspsykologi.

o Reflektere over aktuelle psykologiske og
paedagogiske problemstillinger, dilemmaer og
tendenser, pd tveers af hverdagslivetien
arbejdsmaessig kontekst set i et historisk og
teoretisk perspektiv.

Mundltlig del:

Samme som de skriftlige bedemmelseskriterier sam:
e Praesentation, dialog og diskussion.
P& baggrund aof det skriftlige produkt og den mundtlige

preve fastsaettes en samlet, individuel karakter efter
7-trinsskalaen.

Eksamenskode(r) Eksamenskode(r) : U60005

kursusgange:

Hold: 1
Arbejdspsykologi, organisation og laering (ALIV)

tidspunkf 13-09-2023 08:15 il
13-09-2023 12:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt



sted 01.1-028 - lille auditorie (150)

Underviser Susanne Ekman (ekman@ruc.dk)
Sabina Pultz ( spuliz@ruc.dk)

Arbejdspsykologi, organisation og leering (ALIV)

tidspunkt 20-09-2023 08:15 il
20-09-202312:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 00.1-009 - store auditorie (220)

Underviser Susanne Ekman (ekman@ruc.dk)
Sabina Pultz ( spultz@ruc.dk)

Arbejdspsykologi, organisation og laering (ALIV)

tidspunkt 27-09-2023 08:15 1il
27-09-202312:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt
sted 08.1-032 - teorilokale (96)

Underviser Susanne Ekman (ekman@ruc.dk)
Sabina Puliz ( spultz@ruc.dk)

Arbejdspsykologi, organisation og laering (ALIV)

tidspunkt 11-10-2023 08:15 il
11-10-2023 12:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 08.1-032 - teorilokale (96)

Underviser Susanne Ekman (ekman@ruc.dk)
Sabina Pultz ( spuliz@ruc.dk)

Arbejdspsykologi, organisation og leering (ALIV)

tidspunkt 18-10-2023 08:15 til
18-10-2023 12:00



forberedelsesnorm
forberedelsesnorm D-VIP
sted

Underviser

ikke valgt
ikke valgt
02.1-031 - geofagsal 02 (70)

Susanne Ekman (ekman®@ruc.dk)
Sabina Puliz ( spultz@ruc.dk)

Arbejdspsykologi, organisation og laering (ALIV)

tidspunkf

forberedelsesnorm
forberedelsesnorm D-VIP
sted

Underviser

25-10-2023 08:15 il
25-10-202312:00

ikke valgt

ikke valgt

08.1-032 - teorilokale (96)

Henrik Lambrecht Lund (llund@ruc.dk)

Susanne Ekman (ekman@ruc.dk)
Sabina Pultz ( spultz@ruc.dk)

Arbejdspsykologi, organisation og laering (ALIV)

tidspunkt

forberedelsesnorm
forberedelsesnorm D-VIP
sted

Underviser

01-11-2023 08:15 til
01-11-2023 12:00

ikke valgt
ikke valgt
08.1-032 - teorilokale (96)

Susanne Ekman (ekman@ruc.dk)
Sabina Puliz ( spultz@ruc.dk)

Arbejdspsykologi, organisation og laering (ALIV)

tidspunkf

forberedelsesnorm
forberedelsesnorm D-VIP
sted

Underviser

07-11-2023 08:15 il
07-11-2023 12:00

ikke valgt

ikke valgt

08.1-032 - teorilokale (96)

Henrik Lambrecht Lund (llund@ruc.dk)

Susanne Ekman ( ekman@ruc.dk)
Sabina Pultz ( spultz@ruc.dk)



Arbejdspsykologi, organisation og laering (ALIV)

tidspunkt 15-11-2023 08:15 il
15-11-2023 12:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt
sted 08.1-032 - teorilokale (96)

Underviser Susanne Ekman (ekman@ruc.dk)
Sabina Puliz ( spultz@ruc.dk)

Arbejdspsykologi, organisation og laering (ALIV)

tidspunkf 29-11-2023 08:15 il
29-11-202312:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 03.1-s21 - auditorie b (80)

Underviser Susanne Ekman (ekman@ruc.dk)
Sabina Pultz ( spuliz@ruc.dk)

Arbejdspsykologi, organisation og laering - Aflevering af
portfolio (ALIV)

tidspunkt 15-12-202310:00 il
15-12-2023 10:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt

Arbejdspsykologi, organisation og laering - Mundtlig preve
(ALIV)

tidspunkt 11-01-2024 08:15 il
12-01-202418:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt



Arbejdspsykologi, organisation og laering - Ompreve -
Aflevering af porifolio (ALIV)

tidspunkt 09-02-202410:00 1il
09-02-202410:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt

Arbejdspsykologi, organisation og leering - Mundtlig ompreve
(ALIV)

tidspunkf 16-02-2024 08:15 il
16-02-2024 18:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt



	Arbejdspsykologi, organisation og læring
	kursusgange:
	Hold: 1
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring - Aflevering af portfolio (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring - Mundtlig prøve (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring - Omprøve - Aflevering af portfolio (ALIV)
	Arbejdspsykologi, organisation og læring - Mundtlig omprøve (ALIV)


