Virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, teknologi og arbejdsmarked
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Tilmelding sker via stads selvbetjening indenfor annonceret tilmeldingsperiode, som du
kan se pd Studieadministrationens hjemmeside.

Nar du tilmelder dig kurset, skal du veere opmaerksom pd, om der er sammenfald i
fidspunktet for kursusafholdelse og eksamen med andre kurser, du har valgt.
Uddannelsesplanlaegningen fager udgangspunkt i, at det er muligt at gennemfere et
anbefalet studieforleb uden overlap. Omkring valgfrie elementer og studieplaner som
gdr ud over de anbefalede studieforleb, kan der forekomme overlap, alt efter hvilke
kurser du veelger.

| dette kursus udforsker de studerende videregdende femaer inden for HRM, teknologi og
arbejdsmarked. Den endelige fastleeggelse af temaer pd seminaret vil fremgd af
Moodle, og kan ogsd modificeres sammen med holdets studerende. Eksempler p&
femaer som de studerende kan introduceres til er:

1. Fremtidens organisationsdesign - hvilken rolle spiller teknologi i koordination,
praksis og strukturer
2. Op-ogomkvalificering af arbejdsstyrken i den digitale revolution + digitalt
indfedte/aldrende arbejdsstyrke
3. Human Resource Analytics - problemer og potentialer
4. Gig ekonomien, 4IR og Artificial Intelligence - hvad betyder det for strategisk
hhv bzaeredygtig HRM?
5. Huvilken indflydelse har kunstig intelligens pé arbejde, mennesker og
virksomheder?
6. Mennesker og robotter pd arbejdspladsen
7. Pandemien - teknologi, arbejde og gren omstilling
8. Medarbejderinvolvering i arbejdspladsens teknologiske omstilling
Det tilstraebes, at mindst eet at seminarerne vil indeholde en gaestetaler. Den tematiske
seminarserie har form af et videreg&ende specialiseringskursus. De studerende bliver
introduceret til en raekke femaer inden for den overordnede ramme: HRM, teknologi og
arbejdsmarked, men kan koncentrere deres skriftlige opgave om en selvvalgt
problemformulering inden for temarammen.

Der vil vaere et 10 seminargange, der hver varer 2x45 minutter. Eksempler og
beskrivelser af situationer vil blive brugt il at afgraense diskussionens omfang. Disse kan
vaere udarbejdet specifikt til dette formdl eller veere tilgeengelige i materialer fra
empiriske undersegelser. Studerendes egne empiriske observationer vil ogsa blive
inkluderet i seminaret, da de individuelt arbejder med virksomheder og beskriver af,
hvordan HRM, Teknologi og arbejdsmarked er under omstilling.

Ved seminaretfs start laeses, diskuteres og praesenteres feorier og eksempler. Derefter
diskuteres situationer og forskningsspergsmdl i relation til papers, som de studerende
skal udarbejde udkast il i lebet af seminaret. Der vil i seminarraekken ogsd blive sat
fokus pd, hvordan man udarbejder et godt paper. Ved afslutningen af seminaret vil de
studerende preesentere deres udkast fil deres papers og modtage feedback fra en
opponent efterfulgt af en plenumsamtale.

Kurset er 5 ECTS og bestér af 135 arbejdstimer pr studerende. Dette inkluderer alle
aktiviteter, sd som laesning, forberedelse, tilstedeveerelse, praesentationer og
paperskrivning.

Det forventede arbejde er fordelt saledes:

Kursusgange: 10 lekfioner af 2 timer ialt 20 undervisningstimer .

Leesning og forberedelse til undervisningsgangene: 60 timer (inkl segning og leesning af
videnskabelige artikler til paperskrivningen)

Paperskrivning: 55 timer


https://stadssb.ruc.dk/sb_stax/sb/
https://intra.ruc.dk/dk/for-studerende/student-hub/studieadministration/
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Evaluering- og feedback
former

Eksamensadministration
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Type

Undervisnings- og
arbejdsform

Preveform (p1)

Ompreveform (p1)

Pensum geres tilgaengeligt via Moodle.

Klassediskussioner, feedback pé peer-feedback pd paper-draft, midtvejs- og
slutevaluering

ISE Studieadministration (ise-studieadministration@ruc.dk)

Margit Neisig (neisig@ruc.dk)

e Viden:

Om virksomhedens vilkdar i et komplekst samfund

e Om analyseperspektiver pd virksomhedens legitimitet og ansvar i forhold til
kunder, medarbejdere og samfund

e Om tfeorefiske og empiriske analyser af virksomheder set i lyset af en
kompleks samfundsudvikling og globalisering.

e Faerdigheder:

| at analysere en virksomheds udvikling, ledelse og organisationsprocesser i
lyset af de betingelser omgivelserne saetter.

e | pdbaggrund af analyser at opstille konkrete strategier for virksomhedens
legitimitet og ansvar

e | at kommunikere med virksomhedens ansatte og ledelse om virksomhedens
omverdens relationer og deres betydning for virksomhedens udvikling og
veerdiskabelse.

e Kompetencer:

Til at arbejde problemorienteret og konkret med en virksomheds legitimitef og
ansvar
e Til at omszette egne observationer til en relevant empirisk og praktisk analyse.

Temaseminarerne kan arbejde med temaer som f.eks. HRM, teknologi og
arbejdsmarked, virksomhedensstrategier for legitimering, oplevelsesbaseret
forretningsudvikling, Business Ethics and Corporate Social Responsibility, marketing
samt finansielle institutioner og markeder. Der arbejdes med en kombination af
forelaesninger, workshops med studenterpreesentationer af teori og observationer af
cases. Analytisk arbejdes der badde med at forstd, hvordan en virksomhed pavirkes af
tendenser i omgivelserne, og hvordan virksomheden kan udvikle sensitivitet i forhold til
omgivelserne og ledelsesmaessigt kan forvalte sine omverdensrelationer. De studerende
skal veelge et analytisk perspektiv inden for temaseminarets fema, som de skal
udarbejde et essay om.

Valgkursus

Der gennemfores et antal temaseminar & 2-4 timer. Eksempler og situationsbeskrivelser
anvendes til at afgreense diskussionen. Disse er opbygget til formalet, eller foreliggende i
materiale fra empiriske studier. De studerendes egne empiriske observationerindgdr i
seminaret, idet de individuelt opseger virksomheder og beskriver, hvordan de arbejder
med deres omgivelser. | starten af seminariet laeses, diskuteres og preesenteres teori og
eksempler. Efferfelgende diskuteres situationer og problemstillinger i relation til papers,
som den studerende udarbejder udkast til undervejs i seminariet. | slutningen af
seminaret praesenterer de studerende deres udkast til papers og modtager kritik fra en
opponent med efterfelgende diskussion i plenum.

Individuel skriftlig hjemmeopgave i en selvvalgt problemstilling.

Hjemmeopgaven skal have et omfang p& minimum 16.800 og maksimum 21.600 antal
fegn inkl. mellemrum.

Omfangskravene er inklusive eventuel forside, indholdsfortegnelse, litteraturliste, figurer
og andre illustrationer, men eksklusiv eventuelle bilag.

Hjemmeopgaven padbegyndes under kurset. Afleveringstidspunktet vil fremga af
universitetets hjemmeside.

Bedemmelse: 7-trinsskala.
Censur: Ingen.

Samme som ordinaer eksamen


mailto:ise-studieadministration@ruc.dk
mailto:neisig@ruc.dk

Eksamenskode(r) Eksamenskode(r) : U40857

kursusgange:

Hold: 1

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS)

tidspunkt  11-09-2020 08:15 til
11-09-2020 10:00

sted 06.1-032 - teorirum (65)

Underviser Margit Neisig ( neisig@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS)

tidspunkt 18-09-2020 14:15 il
18-09-2020 16:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt
sted 04.2-025 - teorirum (40)

Underviser Jette Ernst (jeternst@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS)

tidspunkt 25-09-2020 14:15+il
25-09-2020 16:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt
sted 04.2-025 - teorirum (40)

Underviser Jette Ernst (jeternst@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS) - ONLINE

tidspunkt 02-10-2020 08:15 il
02-10-2020 10:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt

Underviser Jette Ernst (jeternst@ruc.dk)



Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS)

tidspunkt 09-10-2020 14:15 il
09-10-2020 16:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 04.2-025 - teorirum (40)

Underviser Jette Ernst (jeternst@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS)

tidspunkt  16-10-2020 08:15 til
16-10-2020 10:00

sted 06.1-032 - teorirum (65)

Underviser Margit Neisig ( neisig@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS)

tidspunkt ~ 23-10-2020 08:15 il
23-10-2020 10:00

sted 06.1-032 - teorirum (65)

Underviser Margit Neisig ( neisig@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS)

tidspunki ~ 30-10-2020 08:15 il
30-10-2020 10:00

sted 06.1-032 - teorirum (65)

Underviser Margit Neisig ( neisig@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS)

tidspunkt 06-11-2020 14:15+il
06-11-202016:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 04.2-025 - teorirum (40)

Underviser Jette Ernst (jeternst@ruc.dk)



Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked (VL, VS)

tidspunkt 13-11-2020 14:15til
13-11-2020 16:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 04.2-025 - teorirum (40)

Underviser Jette Ernst (jeternst@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked - preve (VL, VS)

tidspunkt 20-11-2020 10:00 il
20-11-202010:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked - ompreve (VL, VS)

tidspunkft 26-02-2021 10:00til
26-02-202110:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt
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