Valgkursus: Virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, teknologi og

arbejdsmarked
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aktivitetstype
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Tilmelding
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(ECTS-deklaration)

Pensum

Evaluering- og feedback
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ECTS
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Virksomhedsstudier / Virksomhedsledelse
kandidatkursus
Dansk

Tilmelding sker via stads selvbetjening indenfor annonceret tilmeldingsperiode, som du kan se pé Studieadministrc
fidspunktet for kursusafholdelse og eksamen med andre kurser, du har valgt. Uddannelsesplanlaegningen tager ud
elementer og studieplaner som gdr ud over de anbefalede studieforleb, kan der forekomme overlap, alt efter hvilke |

Registratfion through stads self-service within the announced registration period, as you can see on the Studyadmin
courses or exam dates on courses. The planning of course activities at Roskilde University is based on the recommel
that goes beyond the recommended study programs, an overlap of lectures or exam dates may occur depending on

Kurset bestdr af:
e En kursusgang med overblik over formdl og krav til kurset, hvor der szerligt lsegges veegt pd hvad der forventes san
e En kursusgang fo-tre uger senere, hvor alle har laest en af begerne og er klar il at diskutere problemstillinger de hy
e En dobbelf kursusgang til hvert tema, med inddragelse af diskussion i relation til cases/beger, hvor alle har muligt
Kursets 3 grundfemaer er:

Tema 1: Disruptive Innovation og metoder til bruger- og medarbejderinddragelse
Tema 2: HRM og generationsforskelle pad arbejde: de digitalt indfgdte kommer pa arbej
Tema 3:

HRM, organisationsudvikling og kompetenceudvikling

e En dobbelt kursusgang med scenariemetoden inkl. afrunding af kurset og evaluering

Kurset er 5 ECTS og bestér af 135 arbejdstimer pr studerende. Dette inkluderer alle aktiviteter, s& som laesning, forbe
Det forventede arbejde er fordelt saledes:

Kursusgange: 10 lektioner af 2 timer ialt 20 undervisningstimer .
Leesning og forberedelse til undervisningsgangene: 60 timer (inkl segning og leesning af videnskabelige artikler til |

Paperskrivning: 55 timer

Der leses een af felgende beger:

Guy Standing (2017): “Prekariatet", Informations Forlag

Klaus Schwab (2018): Den fijerde industrielle revolution, world economic forum

Lynda Gratton (2016): the 100-year life - living and working in an age of longevity

Seren Schultz Hansen (2015): digitale indfedte pd job

Brynjolfsson, Erik, and Andres McAfee. 2014. The Second Machine age: Work, Progress, and Prosperity in
Desuden seges og laeses videnskabelige artikler til paperskrivningen. Der er videnskabelige artikler tilgengaengelic

Klassediskussioner, feedback pé peer-feedback pd paper-draft, midtvejs- og slutevaluering

ISE Studieadministration (ise-studieadministration@ruc.dk)

Margit Neisig (neisig@ruc.dk)

e Viden:

Om virksomhedens vilkdr i et komplekst samfund


https://stadssb.ruc.dk/sb_stax/sb/
https://intra.ruc.dk/dk/for-studerende/student-hub/studieadministration/
hhttps://stadssb.ruc.dk/sb_stax/sb/index.jspttp://
https://intra.ruc.dk/nc/en/students/student-hub/study-administration/
mailto:ise-studieadministration@ruc.dk
mailto:neisig@ruc.dk

Overordnet indhold

Type

Undervisnings- og
arbejdsform

Preveform (p1)

Ompreveform (p1)

Eksamenskode(r)

kursusgange:

Hold: 1

e Om analyseperspektiver pd virksomhedens legitimitet og ansvar i forhold til kunder, medarbejdere og sa
o Om feoretiske og empiriske analyser af virksomheder set i lyset af en kompleks samfundsudvikling og glc¢
e Feerdigheder:

| at analysere en virksomheds udvikling, ledelse og organisationsprocesser i lyset af de befingelser omgi
e |pdbaggrund af analyser at opstille konkrete strategier for virksomhedens legitimitet og ansvar
e | at kommunikere med virksomhedens ansatte og ledelse om virksomhedens omverdens relationer og de
e Kompetencer:

Til at arbejde problemorienteret og konkret med en virksomheds legitimitet og ansvar
e Til at omszette egne observationer fil en relevant empirisk og praktisk analyse.

Temaseminarerne kan arbejde med temaer som f.eks. HRM, teknologi og arbejdsmarked, virksomhedensstrategier
Responsibility, marketing samt finansielle institutioner og markeder. Der arbejdes med en kombination af forelaesnil
bdde med at forstd, hvordan en virksomhed pavirkes af tendenser i omgivelserne, og hvordan virksomheden kan uc
studerende skal vaelge et analytisk perspektiv inden for temaseminarets tema, som de skal udarbejde et essay om.

Valgkursus

Der gennemfores et antal temaseminar & 2-4 timer. Eksempler og situationsbeskrivelser anvendes til at afgreense d
studerendes egne empiriske observationer indgdr i seminaret, idet de individuelt opseger virksomheder og beskriv
feori og eksempler. Efterfelgende diskuteres situationer og problemstillinger i relation fil papers, som den studerenc
udkast fil papers og modtager kritik fra en opponent med efterfelgende diskussion i plenum.

Individuel skriftlig hjemmeopgave i en selvvalgt problemstilling.

Hjemmeopgaven skal have et omfang p& minimum 16.800 og maksimum 21.600 antal tegn inkl. mellemrum.
Omfangskravene er inklusive eventuel forside, indholdsfortegnelse, litteraturliste, figurer og andre illustrationer, mel

Hjemmeopgaven pdbegyndes under kurset. Afleveringstidspunktet vil fremgd af universitetets hjemmeside.

Bedemmelse: 7-trinsskala.
Censur: Ingen.

Samme som ordinaer eksamen

Eksamenskode(r) : U40857

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og

Arbejdsmarked

tidspunkf

forberedelsesnorm
forberedelsesnorm D-VIP
sted

Underviser

11-10-2019 08:15 il
11-10-2019 10:00

ikke valgt
ikke valgt
19.1-033 - teorirum (56)

Margit Neisig ( neisig@ruc.dk)



Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked

tidspunkt 01-11-2019 08:15 il
01-11-2019 10:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 19.1-033 - teorirum (56)

Underviser Margit Neisig ( neisig@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked

tidspunkt 08-11-2019 08:15 il
08-11-2019 12:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 19.1-033 - teorirum (56)

Underviser Ada Scupola (ada@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked

tidspunkt 15-11-2019 08:15 il
15-11-2019 12:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 19.1-033 - teorirum (56)

Underviser Margit Neisig ( neisig@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked

tidspunkt 22-11-2019 08:15 il
22-11-201912:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 19.1-033 - teorirum (56)

Underviser Margit Neisig ( neisig@ruc.dk)
Uffe Kjeergaard Hansen (ukh@ruc.dk)



Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked

tidspunkt 29-11-2019 08:15 il
29-11-2019 12:00

forberedelsesnorm ikke valgt
forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt
sted 19.1-033 - teorirum (56)

Underviser Margit Neisig ( neisig@ruc.dk)

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked - Eksamen

tidspunkt 06-12-2019 10:00 il
06-12-2019 10:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP  ikke valgt

Temaseminar i virksomhedens relationer til omverdenen - HRM, Teknologi og
Arbejdsmarked - Re-eksamen

tidspunkft 31-01-2020 10:00 il
31-01-2020 10:00

forberedelsesnorm ikke valgt

forberedelsesnorm D-VIP ikke valgt
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